
 

 

 

 

План мероприятий («Дорожная карта») 

по введению учебного предмета «Труд (технология) 

в МБОУ г. Керчи РК «Школа № 15 им. Героя Советского Союза Е.М. Рудневой»  

на 2024 год 
 

№ п/п Цель Мероприятия Сроки Ответственный Отметка о 

выполнении 

1. Организация 

образовательного 

процесса 

Назначить должностное лицо, ответственное за 

введение учебного предмета «Труд 

(технология)»  

03.06.2024 Директор школы  

Провести проверку соответствия оснащения 

кабинетов учебного предмета «Труд 

(технология)» требованиям приказа 

Министерства просвещения Российской 

Федерации от 6 сентября 2022 года № 804 

«Об утверждении перечня средств обучения    

и    воспитания,    соответствующих 
современным условиям обучения, 

необходимых при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях 

реализации мероприятий государственной 

программы Российской Федерации «Развитие 

образования», направленных на содействие 

созданию (создание) в субъетах Российской 

Федерации новых (дополнительных) мест в 

общеобразовательных организациях, 

модернизацию инфраструктуры общего 

образования, школьных систем образования, 

критериев его формирования и требований к 

функциональному оснащению  

до 05.06.2024 Зам.директора по УВР, 

курирующий предмет 

 

УТВЕРЖДЁН 

приказом директора МБОУ г. Керчи РК «Школа № 15 

 им. Героя Советского Союза Е.М. Рудневой» 

№ 400 от 03.06.2024 года 

______________________ Т.П.Шимко 



общеобразовательных  организаций, а 

также определении норматива стоимости 

оснащения одного места обучающегося 

указанными средствами обучения и 

воспитания» 

Разработать Перспективный план ( «Дорожную 

карту») по ежегодной закупке оборудования 

для кабинета «Труд (технология)» на 2024-

20727 годы 

до 07.06.2024 Директор школы 

Зам.директора по УВР, 

курирующий предмет 

 

Организовать замену учебников по учебному 

предмету «Технология»  на учебники по 

учебному предмету «Труд (технология)» для 

обучающихся 1-9 классов 

2024-2027 гг. 

(по мере издания 

учебников) 

Директор школы 

 

 

2. Обеспечение 

кадровых вопросов 

Организовать обучение педагогических  

работников  на курсах повышения 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе повышения 

квалификации на базе ГБОУ ДПО PK 

КРИППО 

август 2024 Директор школы 

Зам.директора по УВР, 

курирующий предмет 

 

3. Мониторинг 

ресурсного 

обеспечения 

Провести  мониторинг  готовности школы к 

преподаванию учебного предмета «Труд 

(технология)»  в 2024/2025 учебном году 

до 25.06.2024 Зам.директора по УВР, 

курирующий предмет 

 

Провести анализ выполнения Плана 

мероприятий («Дорожной карты») и 

подготовить проект приказа с анализом 

выполнения мероприятий Дорожной карты 

до 31.08.2024 Зам.директора по УВР, 

курирующий предмет 
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