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1.Общие положения 
 

1.1.Положение о методическом дне педагогических работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Керчи Республики Крым «Школа 

№ 15 имени Героя Советского Союза Е.М. Рудневой» (далее – ОО) разработано на 

основании: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

 Трудового кодекса РФ,  

 приказа Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

 Устава школы и  Коллективного договора ОО. 

 

1.2.Педагогическим работникам ОО в соответствии с условиями Коллективного договора 

по согласованию с администрацией школы может устанавливаться методический день. 

 

1.3.Методический день предусматривается только один раз в неделю. 

 

1.4.Он устанавливается при условии объема учебной нагрузки, не нарушающей учебного 

режима школы, не создающей перегрузки учащихся. 

 

1.5.Цель предоставления методического дня – создание необходимых условий для 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки), самообразования, подготовки к занятиям. 

 

1.6. Методический день не является дополнительным выходным днем. 
 

1.7.В методический день работник не обязан находиться в образовательной организации в 

случае, если образовательная организация функционирует, но: 

 у педагогического работника, который ведет преподавательскую работу, 

отсутствуют учебные занятия; 

 внутренние документы ОО не предусматривают выполнение другой 

педагогической работы непосредственно в образовательной организации; 

 в этот день работник не выполняет дополнительные виды работ за дополнительную 

оплату непосредственно в образовательной организации. 

 

1.8. В табеле учета рабочего времени в эти дни, как и в любые другие дни рабочей недели, 

педагогам проставляется буква «Ф» - фактически отработанные часы (Приложение № 5 к 

приказу Министерства финансов РФ от 30.03.2015 № 52н). 

 

 

2. Режим методического дня 

 

2.1.В методический день педагогические работники занимаются самообразованием: 

 изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам 

образования и воспитания; 

 работой по тематическому планированию; 

 овладением конкретными педагогическими технологиями, адаптацией их к 

существующим в ОО условиям обучения; 



 изучением передового педагогического опыта; 

 знакомством с новинками научно-педагогической литературы; 

 разработкой методических материалов по своему предмету, а также по внеклассной 

работе; 

 разработкой индивидуальных планов для учащихся; 

 посещают библиотеки, лекции специалистов, семинары, курсы повышения 

квалификации, работают в методическом кабинете. 

 

2.2. В методический день педагогический работник свободен от выполнения аудиторной 

нагрузки, но не свободен от выполнения других обязанностей: 

 присутствие и (или) участие в работе всех общественных, заранее 

запланированных мероприятий в школе и вне ее; 

 участие в городских методических мероприятиях; 

 необходимость замены отсутствующих по уважительной причине педагогов; 

 осуществление дежурства по школе. 
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